


新、工学交替等选题的相关案例。申报单位可根据人才培养工作

实际自选或自拟 1-3 个选题。

二、案例要求

1.真实性。必须是院校真实案例，禁止虚构、杜撰和抄袭。

2.创新性与可鉴性。案例需展示人才培养模式的独特创新点，

且经验具备跨校复制性，能为同类职业院校提供清晰的借鉴思路

与操作方法。

3.完整性。案例一般包括背景、举措、成效等要素，应主题

突出，层次分明，资料翔实。

三、案例报送

1.案例作者可依据主题，按照要求填写《案例征集表》（见

附件）并经校级领导签字并加盖院校公章确认。

2.案例作者可选取一个到三个选题形成案例，案例 2000 字

左右，同时提供与案例内容相关的图片以及佐证材料。

3.将盖章版《案例征集表》扫描件统一打包发至指定邮箱，

命名格式为单位简称-作者姓名，案例报送截稿时间为 2025 年 9

月 15 日。

4.汽车行指委将组织专家对各单位报送的典型案例进行评

审遴选，择优在汽车行指委官网、官微和全国性学术会议上进行

成果展示，入编《智能网联新能源汽车产业人才需求预测报告》。






