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课程资源建设清单
课程开发需遵循“国际标准本土化、中国经验国际化”双向融合理念，紧扣长安汽车全球化战略，聚焦新能源汽车、智能网联等出海核心领域。一方面对接国际主流认证标准与长安海外基地技术需求，融入数字化教学规范；另一方面提炼中国“岗课赛证”育人模式、课程思政、产教融合实训等特色，形成“长安特色”国际化课程范式。
拟申报院校建设课程需符合中国“类型教育”定位，又衔接长安海外目标国职业教育体系，推荐参考清单中新能源汽车技术、智能网联汽车技术、汽车技术服务与营销、汽车制造与试验技术四个专业中所涉及的专业核心课程。
鼓励院校联合长安汽车及其海外事业部、生产基地、海外合作院校及行业协会组建开发共同体，通过需求调研、资源共享、教材共建等方式，形成“公共基础-专业技术-企业特色-国际认证”全链条课程集群，明确各方权责，实现成果共享。
一、课程资源建设清单
	专业
	课程建设清单

	新能源汽车技术
	1.新能源汽车底盘技术
2.新能源汽车电气技术
3.新能源汽车动力蓄电池及管理技术
4.新能源汽车驱动电机及控制技术
5.新能源汽车整车控制技术
6.新能源汽车故障诊断技术

	智能网联汽车技术
	1.智能传感器装调与测试
2.计算平台部署与测试
3.底盘线控系统装调与测试
4.智能座舱系统装调与测试
5.车路协同系统装调与测试
6.智能网联整车综合测试
7.汽车电气及电控系统检修

	汽车技术服务与营销
	1.汽车营销策划
2.汽车网络与新媒体营销
3.汽车顾问式销售
4.汽车维修服务
5.汽车保险与理赔
6.二手车鉴定评估与交易、
7.汽车共享出行服务

	汽车制造与试验技术
	1.新能源汽车技术
2.汽车装配与调试技术
3.汽车生产现场管理
4.汽车质量检验技术
5.汽车试验技术
6.汽车故障诊断技术




二、课程资源内容主要包括
	序号
	建设
模块
	​​建设任务​​
			建设单位

	1
	课程
标准
	涵盖课程基础信息、课程目标设计、教学大纲、教学内容组织、评估体系等。
	院校教师+长安汽车技术专家

	2
	授课
计划
	1.参照OBE标准撰写，具体参考规范模板。
2.按19周教学设置进行计划（其中18周为教学周，1周为考试周）。
	院校教师+长安汽车企业导师

	3
	教学
设计
	1.参照OBE模板撰写，教学设计与课程标准匹配。
2.教学总章节6-8个，每个章节设置3-5个教学任务，每个教学任务中设置教学案例2-3个。
3.按照每堂课45分钟，18周教学设置进行教学设计。
	院校教师+长安汽车企业导师

	4
	教学
课件
	涵盖职业标准、技术标准、业务流程、作业规范、工作原理、工作过程、内部结构、教学文件等。
1.PPT模板使用长安汽车课件统一母版。
2.一门课程的课件不少于25个，每个课件的PPT≥20页。
3.课件封面页：需包含学校LOGO、学校名称、课程名称、课程主讲人等关键信息。
	院校教师+长安汽车企业导师

	5
	微课
视频
	1. 教学视频总时长为240分钟，单个视频时长控制在10-20分钟；
2.视频片头需包含学校LOGO、学校名称、课程名称、课程主讲人等关键信息。
3.课程中如涉及二维动画或3D动画，每个动画时长在2-5 分钟，作为主体知识点的补充。
4.教学视频建设25-30个，实操视频8-12个。
	院校教师+长安汽车企业导师

	6
	教材
建设
	1.建设方向
活页式教材、工作手册式、数字化教材等模式。
2.建设要求
（1）教材需包含教学目标、课前导学、重难点解析、课程思政、课后习题等模块。
（2）每章节设置学习导航图和知识图谱。
（3）教材建设需有企业背景的内容，校企双元开发，有长安汽车经验丰富的企业一线人员进行技术指导，与编辑协同，配合教师完成大纲拟定、体系设计、内容编写等工作。
	院校教师+长安汽车技术专家

	7
	实训
手册
	1.实操车辆使用深蓝SL03，或深蓝SL03教学台架。
2.实训手册需匹配微课视频中的实操视频，设置教学案例，撰写实操过程。
	院校教师+长安汽车企业导师

	8
	习题库
	1.合理选择课程中教学内容的重难点部分，制作课程配套习题。
2.习题可包含单选项、多选项、判断题、填空题、问答题、综合应用题、组合题等题型。
3.习题库建设数量不低于300个。
	院校教师+长安汽车企业导师

	9
	试卷
	1.每门按照课程重难点撰写试卷3套。
2.试卷需包含标准答案，重要习题包含详细答案解析。
	院校教师+长安汽车企业导师



