附件1

新能源汽车动力电池技术教师能力
训练中心项目建设申报书
（样表）
	


申报学校（盖章）
	：
	

	
主管部门
	：
	

	申报星级
	：
	

	

申报日期
	：
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- 12 -

填写说明

1、 申报院校须按要求填写相关内容，并对内容真实性负责，封面加盖学校公章。
2、 申报星级参见通知中训练中心分级设置内容。
3、 除特别说明外，申报表中各项指标数据统计时段为“近三年”，即2023年1月1日至2026年4月30日。
4、 请将加盖公章的PDF扫描件发送至汽车行指委邮箱：qchzw@sae-china.org，邮件主题及文件名统一为：“新能源汽车动力电池技术教师能力训练中心”项目建设申报书+申报星级+院校名称。
5、 表中空行不够时，请按提示添加。
6、 本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请另附材料。



一、学校基本信息
	学校名称
	
	学校代码
	

	学校地址
	省
	市
	区/县

	邮政编码
	
	建校时间
	

	学校性质
	公办     民办
	学校层次
	高职（专科）
职教本科

	举办单位类型
	部委
省级政府
地市级政府
行业
企业
其他
	举办单位
全称
	

	学校情况
	国家双高计划建设单位
省级双高计划建设单位
其他院校

	项目联系人
	姓名
	职务
	手机
	邮箱

	负责人
	
	
	
	

	联系人
	
	
	
	

	学校特色及专业情况介绍
	


2、 项目建设背景与必要性
	请结合通知中新能源汽车动力电池产业发展趋势及后市场人才需求，阐述本校建设“新能源汽车动力电池技术教师能力训练中心”的必要性与紧迫性。重点围绕区域产业基础、本校专业布局、师资队伍现状、校企合作基础等方面，说明项目建设对提升教师实践能力、服务产业高质量发展的现实意义。


三、建设基础与优势
	请从办学基础、专业与师资（明确是否具备电工证）、实训条件、培训经验、校企合作与行业资源等维度进行描述。



四、建设目标
	填写参考：
以服务新能源技术行业高质量发展为导向，以提升教师师德师风、专业能力、实践技能、教学创新、数字素养为核心，建成行业领先、标准规范、校企协同、开放共享的行指委师资训练中心，形成 “标准引领 — 课程支撑 — 实训赋能 — 考核评价 — 示范辐射” 一体化教师培养模式，成为全国新能源技术行业职业教育师资培养、教学研究、资源开发与成果推广的核心平台。
未来围绕电池技术产业发展的匹配规划内容，开发活页式教材、工作手册、微课、虚拟仿真资源等内容。



五、主要建设内容
	填写参考：
（一）组织管理与制度体系
（二）培训标准与课程体系
（三）实训与教学条件建设
（四）专兼结合师资团队（明确双师型教师比例、以及企业专家名单）
（五）培训模式与实施机制
（六）考核评价与认证体系
（七）示范辐射与成果推广



六、实施进度安排
	请参照本通知中的关键时间节点，结合本校实际情况，细化各阶段的具体任务、责任部门及完成时限，形成可量化、可检查的进度计划。




七、预期成果与收益
	参考如下：
（一）预期成果
制度成果：管理制度、培训标准、评价方案等【】套。
资源成果：核心课程【】门、实训项目【】个、数字化资源【】套、教材【】部。
培训成果：年均培训教师【】人次，典型案例【】个、教学成果【】项。
平台成果：建成实体 + 线上一体化运行的行业师资训练中心。
（二）建设效益
师资效益：显著提升教师教学能力、实践技能与创新水平。
育人效益：支撑专业建设与人才培养质量持续提升。
行业效益：推动行指委工作落地，促进【XX 行业】职教协同发展。
社会效益：提升职业教育吸引力，为经济社会发展提供人才支撑。





八、经费预算与来源
	参考如下：
1、项目总预算：【】万元
2、经费用途：条件建设与设备购置、课程与资源开发、培训实施与专家课酬、平台运行与管理服务、教研活动与成果推广。
3、经费来源：学校专项经费、校企合作共建经费、培训服务与社会服务收入。



九、保障措施
	参考如下：
1、组织保障：成立由学校主要领导牵头的项目领导小组，统筹推进、专人负责。
2、制度保障：建立项目管理、经费管理、质量监控、绩效考核等全流程制度。
3、师资保障：稳定专兼结合专家团队，强化培训者能力提升，确保培训质量。
4、条件保障：优先保障场地、设备、信息化平台等硬件投入。
5、经费保障：专款专用、规范管理、严格审计，确保高效安全使用



十、申报单位意见
	






本单位对申报材料的真实性、合法性负责，将严格按照汽车行指委要求和建设方案，落实各项保障措施，高质量完成【新能源汽车动力电池技术教师能力训练中心项目建设】任务。


申报单位（盖章）：

负责人签字：

日期： 年 月 日





